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LE INTERVISTE DEL SOLE

s 1 alotta alla precarieta si vince
Pllﬂan‘ taghare Lrendendo piu conveniente il

il costo lavoro
del «full time»

di Giorgio Pogliotti

contrattoa tempo indetermi-
nato: bisognaridurre il cuneofisca-
le ai contrattistabili, eunapartede-
ve andare allebuste paga deilavo-

ratori. La leader della Cis], Anna-

maria  Furlan,

interviene

all'indomani della presentazione
del Dlomnibus a Palazzo Chigi, per
chiederel'apertura diun confronto.
«ll problema e legato alla reintro-
duzionedelle causaliche scatta, pe-
ro, dalrinnovo. Sediamociintorno

ad untavolo, governo e partisodiali,

per un confronto che valorizzi il
contributo di imprese e sindacati
per migliorare il testo».

INTERVISTA
Annamaria Furlan. La segretaria Cisl: la riduzione del
cuneo fiscale vada anche a beneficio dei lavoratori

«Contro la precarieta
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taglio del costo del lavoro
a tempo indeterminato»
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OBIETTIVO SVILUPPO
Non sono le regole ma la
crescita a creare occupazione:
subito un confronto tra
governo e parti sociali

*®

SECONDO LIVELLO

Soluzioni ai problemi posti
dalle imprese sui contratti a
termine possono venire dalla
contrattazione aziendale

Giorgio Pogliotti

Lalottaallaprecarietasifarendendo
piliconveniente il contratto atempo
indeterminato: bisognaridurreil cu-
neo fiscale ai contratti stabili, e una
parte deve andare alle buste pagadei
lavoratori. Laleader della Cisl, Anna-
maria Furlan, interviene all'indomani
dellapresentazionedel Dlomnibusa
Palazzo Chigi, per chiedere'apertura
diun confronto che valorizziil contri-
buto delle partisociali permigliorare
il testo, soprattutto sul capitolo som-
ministrazione. Furlan & convinta che
la risposta migliore alle preoccupa-
zioni delleimprese suinuovi contratti
a termine possa arrivare dalla con-
trattazione aziendale.

Segretaria, che impatto prevede

avrasul mercato del lavoro il primo
decretolegge del governo Conte?
Comeabbiamo semprefattoricordia-
mo cheleregole del mercatodel lavo-
ronon bastano, 'occupazione é gene-
ratadallacrescita. Accanto agliaspetti
regolatori, bisogna aprire un con-
fronto serio su temi come la forma-
zione,laricerca,l’innovazione,lein-
frastrutture,itastidellacrescitae co-
meincentivare gliinvestimenti pub-
blici e privati.

Lenorme sul lavorosonostate ac-

colte con critiche da tuttiisettori pro-
duttivi, Le imprese contestano la
nuova disciplina dei contratti a ter-
mineeilritorno delle causali. Qual &
il suo giudizio?
Le proroghedeicontrattiatermine ci
avvicinanoall’Europadoveinmedia
sono 203, mentredanoiscendonoda
5a4; daquestopuntodivistanon ve-
donulladisconvolgente. Ilproblema
elegatoallareintroduzionedelle cau-
sali che scatta, perd, dal rinnovo. Se-
diamociintornoaduntavolo, gover-
no epartisociali, perun confronto che
valorizzi il contributo di imprese e
sindacati per migliorareil testo.

Comerisponderealle preoccupa-
zioni delle imprese?

Sono convinta che con la contratta-
zione aziendale potremo cogliere al
megliole specificita delle singoleim-
prese.La contrattazione aziendaleelo
strumento piu idoneo per far fronte
ad esigenze specifiche senzarigidita,

nel rispetto dell'impegnoallariduzio-
nedella precarieta.
Sonoaumentatiicosticontributi-
videi contrattia termine, senza che
questerisorse vengano trasferite per
incentivarelastabilizzazione deila-
voratori o per abbattere il costo del
lavoro a tempo indeterminato. Si é
persaun’occasione?
Ilcontrattoa tempodeterminato deve
costare piudel contratto atempoin-
determinato. Bisognaaccompagnare
questo processo in modo virtuoso,
agevolandoleassunzioni stabili. Con-
trolaprecarietaoccorre tagliareil cu-
neo fiscale ai contratti stabili, ma al-
menounapartedeve avereunimpat-
to sulle buste paga dei lavoratori.
Come primo atto, nel giornod’in-
sediamentoil ministro del Lavoroha
ricevuto le associazioni che si sono
autoproclamate rappresentanti dei
rider, enonisindacaticheavevano
firmato il contratto della logistica
chericonosce,appunto,lafiguradel
rider. Lunedisiete andatianche voi
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al ministero.Come sono i rapporti
con Di Maio?
Il ministro & intervenuto alla nostra
conferenza di organizzazione e ha
parlato di concertazione, e questo &
positivo, ci haconvocatoal tavolodei
rider pervedereinsieme come affron-
tarele sfidedel nuovo mercatodella-
voro. Questa vertenza rappresenta
una buona cartina da tornasole. C’e
disponibilita da parte del ministroad
affrontare sfide importanti, ma ser-
vOno risposte su tavoli come quello
dell'llva o dell’Alitalia.

Tornandoal DI, quale parte condi-
vide di piu?
Quellarelativaalle delocalizzazioni.
Era un tema assolutamente da af-
frontare, perche non si puo assistere
a multinazionali che vengono nel
nostro Paese, prendono agevolazio-
ni fiscali dallo Stato e dopo averne
beneficiato spostanoisiti produttivi
altrove,lasciandoinostrilavoratori

disoccupati.
Su quali norme Ia Cisl sollecita
modifiche?

Sulla somministrazione il testo & da
rivedere. Per fortunal’abolizione del-
lo staff leasing € stata poi cancellata.
Maimmaginare didover applicarele
stesse regole del contratto a tempo
determinatoancheallavoroin som-
ministrazione cilasciamoltoperples-
si.lllavoroin somministrazione costa
molto, illavoratore hale stesse tutele
contrattuali previste peridipendenti,
erispondeanecessita particolaridel-
I'impresa. Sono duetipologie diverse
esarebbeunerrorerenderleassimila-
bili. Auspico che vi sia un ripensa-
mento da parte della maggioranza.
Come giudicalapolemicatrail vi-
ce premier Salvini eil presidente del-
I'Inps Boeri sul ruolo dei migranti?
Imigrantiregolari chelavorano con-
tribuisconoalnostro sistema pensio-
nistico esattamente comeilavoratori
italiani, quindi riconoscereil contri-
buto deimigrantianchealle casse del-
I'Inps & una realta. Polemizzare non
mi sembra corretto. Usciamo dalle
polemiche e affrontiamoinveceiveri
problemi, ossia il lavoro, un sistema
sociale digaranzia perle persone.
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